
Formation : Leadership Management  

Objectifs : Cette formation en Leadership Management a pour but de développer les compétences de leadership des 
participants en leur fournissant des outils et des techniques pour être un leader efficace. Les participants apprendront 
à diriger leur équipe, à établir une vision claire et à motiver les membres de leur équipe à travailler ensemble pour 
atteindre des objectifs communs.
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Objectifs pédagogiques :
w Développer ses compétences en leadership et en management
w Comprendre les différents styles de leadership et leur impact sur l’équipe 
w Apprendre à motiver et à guider son équipe vers le succès
w Maîtriser les techniques de communication pour une gestion efficace des 
conflits
w Savoir gérer son temps et ses priorités pour une meilleure efficacité au 
travail

Pré-requis :
w Aucun prérequis n’est nécessaire pour cette formation. 

Profil des participants :
w Cette formation s’adresse aux professionnels en poste souhaitant amé-
liorer leurs compétences en leadership et en management d’équipe, ainsi 
qu’aux futurs managers en quête d’outils pour réussir leur prise de poste. 

Modalités d’admission :
w Aucune condition d’admission requise.

Durée de la formation :
w La formation dure 14 heures réparties sur plusieurs semaines, en 
fonction des disponibilités des participants.

Localisation et accessibilité : 
w La formation est disponible en présentiel dans nos locaux à Mirepoix sur 
Tarn, et nous nous efforçons de la rendre accessible à tous, y compris aux 
personnes en situation de handicap. Sur demande spécifique la formation 
peut également être proposée en format hybride, combinant des séances 
en présentiel et des cours en ligne, et nous pouvons nous déplacer pour 
dispenser la formation dans vos locaux moyennant un coût supplémen-
taire.

Méthodes pédagogiques :
w La formation repose sur des vidéos de cours, des exercices pratiques, 
des études de cas et des mises en situation pour une mise en pratique des 
compétences acquises. 

Évaluation des acquis :
w Des examens réguliers sont proposés pour évaluer les acquis, ainsi que 
des projets pratiques pour permettre aux participants de mettre en pra-
tique les compétences acquises. 

Prix et financement possible :
w Le prix de la formation est de 1910 €. 
Des financements sont possibles, tels que le CPF, les OPCO, Pôle Emploi, 
l’Aide individuelle à la formation (AIF) ou le plan de développement des 
compétences de l’entreprise.

Nous vous accompagnons dans l’étude du financement possible de la for-
mation.

Coût : 1 910€
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14 heures
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